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Comunicat de presa

Pentru cresterea gradului de constientizare a lucratorilor cu privire la consecintele
sociale si economice negative pe care le produce munca nedeclarata si munca
subdeclarata, la drepturile si obligatiile pe care le au acestia, cat si la riscurile la
care se expun atunci cdnd accepta sa munceasca ”la negru” sau la ”"la gri”,
Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova desfasoara actiunea de informare
"VIITORUL TAU INCEPE AZI. MERITI CA MUNCA TA SA FIE RECUNOSCUTA”. Actiunea
face parte din Campania Nationala initiata de Inspectia Muncii in vederea reducerii
incidentei muncii nedeclarate si subdeclarate.

Tn acest context, inspectorii de munca distribuie materiale informative, respectiv un afis
si un pliant, elaborate de catre Inspectia Muncii, atat in locurile de munca unde se
desfasoara actiuni de control, cat si in piete, targuri, primarii, gari, autogari, statii de
transport in comun, lacasuri de cult, din orase si din mediul rural.

Astfel, pentru ca informatiile sa ajunga la cat mai multi lucratori, ITM Prahova

reaminteste urmatoarele:

v Contractul individual de munca se incheie numai in forma scrisa pe durata
nedeterminata si, uneori, pe durata determinata. Obligatia de incheiere a
contractului individual de munca in forma scrisa si inmanarea unui exemplar pentru

salariat 1i revine angajatorului.

v Contractul individual de munca se incheie in forma scrisa inainte de a incepe
activitatea, iar “perioada de proba” se desfasoara dupa semnarea contractului individual

de munca.

v Contractul individual de munca trebuie sa contina urmatoarele:
- data inceperii activitatii;
- durata contractului (nedeterminata/determinata);

- locul muncii, functia /meseria;
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- durata muncii (norma intreaga/o fractiune de norma);
- concediul de odihna;
- salariul (cel putin la nivelul salariului minim brut pe tara pentru 8h/zi).
v' Tipuri de contracte individuale de munca:
- contract individual de munca;
-contract cu clauza de telemunca;
- contract de munca temporara;
- contract individual de munca la domiciliu;
-contract de ucenicie.

v Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar sau in numerar.
Plata in natura a unei parti din salariu este posibila numai daca este prevazuta
expres in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul individual de
munca. Pentru salariatii carora an-gajatorul le asigura hrana, cazare sau alte
facilitati, suma in bani cuvenita pentru munca prestata nu poate fi mai mica decat

salariul minim brut pe tara.
v' Durata timpului de munca
- norma intreaga - 8 ore pe zi (timp de 5 zile) si de 40 de ore pe saptamana;
- durata maxima - 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare;

- durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de
24 de ore.

v Munca suplimentara
- timp de munca > 40 de ore/saptamana;

- munca suplimentara necesita acordul salariatului (cu exceptia cazului de forta
majora);
- efectuarea muncii suplimentare peste durata maxima este interzisa (cu exceptia

cazului de forta majora);

- munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile

calendaristice dupa efectuarea acesteia;
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- imposibilitatea compensarii prin ore libere platite = spor la salariu > 75% din salariul de

baza, corespunzator duratei acesteia.

v Munca de noapte

« munca prestata intre orele 22.00 - 6.00;
« salariatul de noapte:

- efectueaza munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul sau lunar de

lucru;
- efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru;

- durata normala a timpului de lucru nu va depasi o medie de 8 ore pe zi (calculata pe o
perioada de referinta de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea repausului
saptamanal).

Mentionam ca materiale informative se gasesc atat pe site-ul ITM Prahova,

http://www.itmprahova.ro, cat si la avizierul institutiei.

Comunicare si relatii cu publicul
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-1 primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va
adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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